






OFICINA DE ASESORÍA 

JURIDI ÇA 
A CA LDIA DE FLOREN CIA 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

Que JENYFER GIOVANA BERNAL PERILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.510.756 de 
Florencia, suscribió con el Municipio de Florencia Caquetá, Contrato de Prestación de Servicios que se describe 
a continuación 

No. 20180249 DEL 26 DE ENERO DE 2018 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EN 
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA APLICACIÓN DL 
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 

No ACTIVIDADES 
1 Orientar jurídicamente a la secretaria de Gobierno, y ser el puente de comunicación con 

DESCONTAMINA COLOMBIA. 

2 Acompañamiento permanente en los procesos de formación que adelante la 
Secretaria de Gobierno las diferentes instituciones Educativas del Municipio de 
Florencia con el fin de promover el respeto por los derechos humanos. 

3 Asesorar a la Alcaldía de Florencia-Secretaria de Gobierno municipal, en el proceso de intervención al 
cementerio central que adelanta la Fiscalía General de la Nación de5pacho183 del grupo de 
exhumaciones de la ciudad de Neiva-Huila, el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses, La Diócesis de Florencia y el Ministerio  del Interior. 

4 Brindar Asistencia jurídica a la Secretaria de gobierno en el desarrollo de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Comité Territorial de Justicia Transicional. - 

5 Asesorar de manera permanente a la secretaria de Gobierno, en la ejecución del plan de acción del 
Subcomité de prevención, protección y garantías de no repetición. 

6 Brindar asistencia técnica a la secretaria de Gobierno, en la construcción y ejecución del Plan de trabajo 
del consejo municipal de DDHH y DIH del Municipio de Florencia. 

7 Brindar asistencia jurídica a la Secretaria de Gobierno en su rol de secretaria técnica, en el desarrollo do 
as sesiones ordinarias y extraordinalias del concejo Municipal de DDHH y DIH. 

6 Ser e enlace de comunicación Agencia de Reincorporación y Normalización. 
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PAlACIO DI GORIFRO MUNICIPAL 

L-rr,,r 12 CAlle 151 q.  HArriA Centro 

le!. 088)435 8100 LID: 1002, 1004 

rortratacion@tlorenria caqueta.gov.co  

www.fic,mncio .cilquet;i.govco FlorenciaCaquetá 

FLORE 
BIOD)VERS)DAD PARA 

"II, 

Asesorar a la Secretaria de Gobierno, en el proceso de ejecución del plan de trabajo del Comité Municipal 
de Lucha contra la Trata de personas. 
Asesorar jurídicamente a la secretaria de Gobierno en su rol de secretaria técnica en el desarrollo de as 
sesiones ordinarias y extraordinarias el Comité Municipal de lucha contra la trata de personas. 
Acompañar la implementación de las políticas públicas para la prevención del reclutamiento, en 
coordinación con la CIPRUNA (comisión intersectorial de prevención del reclutamiento y utilización de 
niños y niñas y adolescentes).  
Acompañar el proceso de diseño y construcción de la política pública en DDHH y DIH del Municipio. 
Acompañamiento Técnico en el proceso de apoyo a unidades productivas de la población en proceso de 
reintegración que se adelanta con la agencia Colombiana para la reintegración. 
Brindar asistencia jurídica a la Secretaria de Gobierno, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento del 
Plan de trabajo del Subcomité de prevención,  protección y garantías de No repetición. 



FLORE NC 
BIODIVERSIDAD PARA 

OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
ALCALDÍA DE FLORENC 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

Acompañar el proceso de implementación de observatorio de DDHHy DlH del Municipio 
Realizar acompañamiento a la secretaria de gobierno, en el desarrollo de las actividades que se ejcctn 
en cumplimiento del Plan Integral de prevención a la violencia de los DDHH y DIH. 

Apoyar o integrar los comités evaluadores en los procesos de contratación del Municipio. 

15 
16 

11 

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (S31 .500.000) 
M/CTE 

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, A PARTIR DE LA SUSCRPC ÓN 
DEL ACTA DE INICIO. 

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2018. 

FECHA TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2018. 

ESTADO DEL PROCESO: TERMINADO 

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los veintitrés (23) días del mes de septiembre de: 202 

o 

ANGELICA'ALEXANDRA OSORIO SOLANO 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Nota: Información tomada dci expediente original, que reposa en esta Oficina Asesora Jurídica. 
Elaboró Carlos Rubiel Restrepo Gómez Cargo Auxiliar Administrativo 

Revisó Maria Camila 7ambrano Cuchar - Çargo Asesora G.I.T. Contratación 

PAFACFO FM: GOBIERNO MUNICIPAL 

Carrcr 1 CIÍe 15 ísq. Rrrio Centro 

Ecl. (090)435.8100 Pot: 1002, 1004 

contratacionc2Mlorencia-caqucta.000.co 

www.florencia•-caquc'.ta.gov.co Florencia -Caquetá 



OFICINA DE ASESORÍA 

JURIDICA 
ALCALDÍA DE FLORENCI A 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

Que JENYFER GIOVANA BERNAL PERILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.510.756 de 
Florencia, suscribió con el Municipio de Florencia Caquetá, Contrato de Prestación de Servicios que se describe 
a continuación: 

No. 20170348 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA POBLACIÓN URBANA Y RURAL 
DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA". 

No ACTIVIDADES 
1 Prestar asistencia técnica a la Secretaria de Gobierno, con el fin de garantizar el cabal 

cumplimiento del plan de trabajo del Subcomité de Prevención, Protección y Garantas 
de No Repetición 

2 Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias  del Comité Territorial de Justicia Transicional. -- 

3 Prestar asistencia técnica a la Secretaria de Gobierno, con el fin de lograr el 
cumplimiento de Plan de trabajo del Consejo Municipal de DDHH y DIH del municipio 
de Florencia 

4 ¡ Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno en su rol de Secretaria Técnica 
en las seones ordinarias y extraordinarias del  Consejo Municipa! de DDHH Y DIH. 

5 ¡ Prestar Asistencia técnica a la Secretaria de gobierno, en el cumplimiento del Plan de 
acción de Comité Municipal de Lucha Contra la Trata de Personas. 

6 Realizar acompañamiento a la Secretaria do Gobierno en su rol de Secretaria Técnica, en las 
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal de Lucha Contra la 'l'rata de 
Personas 

7 Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno, en el desarrollo de las actividades que se 
ejecutan en cumplimiento del Plan Integral de Prevención a las Violaciones de los 1)1)1 III Y 
1)111. 
Apoyar a la secretaria de Gobierno, y ser el puente de comunicación con la I)irección de 
Acción Integral Contra Minas Antipersonal  

9 Realizar acompañamiento en los Diferentes procesos de formación en 1)1)1111 Y 1)111, que 
adelante la Secretaria de Gobierno. 

10 Apoyar a la Alcaldía de Florencia, en el proceso de intervención al Cementerio Centra que 
adelanta la Fiscalía General de la Nación, El Instituto Colombiano de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses La Diocesis de Florencia y  el Ministerio del Interior 

11 Realizar acompañamiento en los procesos de apoyo a Unidades Productivas de la 
Población en proceso de Reintegración, que se adelanten con la Agencia Colombiana 
para la Reintegración 

'A, ALIO DF GOIIILRNO MUNICIPAL 
Carrera 12 Calle 15 Fsq. Barrio Centro 
id. 098)435 8100 lot, 1002, 1004 
contratacioflhiltlOreflcia- caqueta.gov.co  
www.t:or,,ncia-caqueta.gov.co  Florencia Caquetá 

 

FLORFIdA 
BIODIVERSIDAD 



PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL 

Canela 12 Calle 15 Esq. Bariio Centro 

Tel. (09B)4358100 Ext: 1002, 1004 

contratac!on@fIorcncia-cqueto.gov.co  
www.florenci.•quta.gov.co  FlorenciaCaquctá 

BIODIViRCi PtAA 

Nota: Información tomada del expediente original, que reposa en esta Oficina Asesora Jurídica. 
Elaboró Carlos Rubiel Restrepo Gómez Cargo Auxiliar Administrativo ___JFimia 
Revisó Maria Camila Zambrano Cuellar  Cargo Asesora G.l.T. Contratación j Firma 

OFICiNA DE ASESORÍA 

JURíDICA 
ALCALDÍA DE FLORENCIA 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCLA 

HACE CONSTAR: 

12 Apoyar a la Secretaria de gobierno municipal, en el proceso de construcción y adopción de 
como rutas de prevención temprana, prevención urgente y prevención protección autoridad y 
asistencia USO, UTILIZACION DE NNA  

13 Brindar asistencia técnica a la secretaria de gobierno para la creación del equipo de 
acción inmediata (USO UTILIZACIÓN DE NNA). 

14 Acompañar el proceso de implementación del Observatorio de DDHH Y DIH del 
munici .al 

15 Acompañar el proceso de construcción de la Política Publica en DDIIH Y DIII del municipio 
Ser el enlace de coordinación y comunicación la CIP (Comisión Intersectorial do Prevención dci 
Reclutamiento y Utilización de Niños, Niñas y Adolescentes)  

16 Realizar acompañamiento a la secretaria de gobierno, en los procesos de formación que, ante la 
Secretaria de Gobierno en las diferentes Instituciones Educativas del Municipio de Florencia, 
con el fin  de ppmover los Derechos Humanos.  

17 Apoyar o integrar los comités evaluadores en los procesos de contratación dci Municipio. 

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS (S12.000.000) M/CTE 

PLAZO: TRES (03) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACIA DE 
INICIO. 

FECHA DE INICIO: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2017. 

FECHA TERMINACION: 12 DE DICIEMBRE DE 2017. 

ESTADO DEL PROCESO: TERMINADO 

La presente se expide a solicitud del(a) interesado (a) a los veintitrés (23) días del mes de septiembre deI 2021. 

o 

ANGELIC ALEXANDRA OSORIO SOLANO 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 



OFICINA DE ASESO RIA 

JURIDICA 
ALCALDÍA DE FLORENCIA 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

Que JENYFER GIOVANA BERNAL PERILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.117.510.756 de Florencia, suscribió con el Municipio de Florencia Caquetá, Contrato de Prestación 
de Servicios que se describe a continuación: 

No. 20170050 DEL 21 DE FEBRERO DE 2017 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN ABOGADO PARA 
ASESORAR LA SECREATRIA DE GOBIERNO EN TEMAS DE 
DDHH Y DIH. 

1 

4 

5 

6 

7 

No ACTIVIDADES A REALIZAR 
Prestar asistencia técnica a la Secretaria de Gobierno, con el fin de garantizar el cabal 
cumplimiento del plan de trabajo del subcomité de prevención, protección y garantías de No 
Repetición. 
Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Comité Territorial de Justicia Transicional.  
Prestar asistencia técnica a la Secretaria de Gobierno, con el fin de lograr el cumplimiento del 
plan de trabajo  del concejo Municipal de DDHH y DIH del municipio de Florencia.  
Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno en su rol de secretaria técnica, en las 
sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo municipal DDHH y DIH  
Prestar asistencia técnica a la secretaria de gobierno, en el cumplimiento del plan de acción del 
Comité Municipal de lucha contra la trata de personas.  
Realizar acompañamiento a la Secretaria de Gobierno en su rol de secretaria técnica, en las 
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal de lucha contra la trata de  personas. 
Realizar acompañamiento a la secretaria de gobierno, en elm desarrollo de las actividades que 
se ejecuten en cumplimiento del plan integral de prevención a las violaciones de los DDHH y 
DIH.  
Apoyar a la Secretaria de Gobierno, y ser el puente de comunicación con la Dirección de Acción 
Integral Contra Minas Antiprsonas.  
Realizar acompañamiento en los diferentes procesos de formación de DDHH y DIH, que 
adelante la Secretaria de Gobierno.  
Apoyar a la Alcaldía de Florencia en el proceso de intervención al Cementerio Central que 
adelanta la Fiscalía General de la Nación, El Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses, La Diócesis de Florencia y el Ministerio del Interior. 
Realizar acompañamiento en los procesos de apoyo a Unidades Productivas de la Población 
en procesos de Reintegración, que se adelanten con la Agencia Colombiana para a 
Reintegración.  
Apoyar e integrar los comités evaluadores en los procesos de contratac del Municio. 12 
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PALACIO DL DOBIERNO MUNICIPAL 

1. CIk 15 Cq. 8rrio Centro 

leL. 098)435-8100 LxC 1000, 1004 

www.orncA-caquetII.gev.co  FIorencia-Caqrntá 



OFICINA DE ASESORÍA 

JURíDICA 
ALCALDÍA DE FLORENCI\ 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE 

PLAZO: SEIS (06) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
INICIO. 

FECHA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2017. 

FECHA TERMINACION: 20 DE AGOSTO DE 2017. 

ESTADO DEL PROCESO: TERMINADO 

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los veintitrés (23) días del mes de septiembre 
deI 2021. 

(J 
ANGELI A ALE 1DRA OSORIO SOLANO 

Jefe Ofic na Asesora Jurídica 

Nota: Información tomada del expediente original, que reposa en esta Oficina Asesora Jurídica. 
Elaboró Carlos Rubiel Restrepo Gómez Cargo Auxiliar Administrativo 
Revisó María Camila Zambrano Cuellar Cargo Asesora G.I.T. Contratación 

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL 

Correro 12 Celle 15 Esq. Berrio Centro 

Tel. 10901435.0100 Ext: 1002, 1004 

contratacion@florencia-caqueta.gov.co   

www.florencia-caqueta.ov.co  FIorencia-Caquet 
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OFICINA DE ASESORÍA 

JURIDICA 
ALCALDIA DE FLORENCIA 

NIT. 800.095.728-2 

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

HACE CONSTAR: 

Que JENYFER GIOVANA BERNAL PERILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.510.756 de 
Florencia, suscribió con el Municipio de Florencia Caquetá, Contrato de Prestación de Servicios que se describe 
a continuación: 

No. 20160033 DEL 01 DE MARZO DE 2016 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN ABOGADO ASESOR 
ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS. 

ACTIVIDAD A REALIZAR CANTIDAD VALOR 
MENSUAL 

sesor de manera permanente al Gobierno Municipal en materia de promoción, 
fusión, protección y defensa de los Derechos Humanos y el respeto al Derecho 
ternacional Humanitario. 

DIEZ (10) 

MESES 

$3.000.000 
;esorar a la Secretaria de Gobierno, en la correcta aplicación del decreto 4100 del 2 

noviembre de 2011, en la entidad territorial, velando por el funcionamiento y 
)eración del CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS. 
esorar al gobierno municipal, para el funcionamiento y operación del Subcomité 

)erativo de PROTECCION,PREVENCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION. 
sesorar al gobierno municipal, para el funcionamiento y operación del Subcomité 
)erativo de PROTECCION, PREVENCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION. 
sesorar al gobierno municipal, para la adecuada atención y asistencia a las víctimas 

minas antipersonal y procesos de desminado. 
3esorar al gobierno municipal, en los procesos de reinserción. 

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE 
PLAZO: DIEZ (10) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 

INICIO. 
FECHA DE INICIO: 01 DE MARZO DE 2016. 
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2016. 
ESTADO DEL PROCESO: TERMINADO 

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los veintitrés ,ías del mes de septiembre del 2021. 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 

No 

A: 
di 
In 
A: 

2 d 
01 
A 

3 OF 
A: 

4 01 
5 A: 

dt 
6 A: 

Nota: In'orrnación tomada del expediente original, que repose en esta Oficina Asesora Jurídica.  
Flaboró Carlos Rubiel Restrepo Gómez Cargo Auxiliar Administrativo 
Rovisó María Camila Zambrano Cuellar cargo Asesora G.I.T. Contratación 

PAlACIO DL GOBIERNO MUNICIPAL 

Car,era 12 Calle 15 Esq. Barrio Centro 

tel. (008)435-8100 FBI: 1002, 1004 

con tra ta clon cjlo re ncia--c a qu  eta go eco 

www.florcncltç3fllicta.goV.CO Florencia-Caquetá 
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